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Inspectoratul Teritorial pentru Calitatea Semintelor si

Materialului Saditor Olt ROMANIA

19152018 | SARBATORIM IMPREUNA

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici i personalul contractual
din cadrul Inspectoratului Teritorial pentru Calitatea Semintelor si Materialului Saditor Olt

Temei Legal:

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea OUG nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantit;

- art. 2, art.3 si art. 12 din Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanti, actualizata;

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

- Legea nr. 2/2018 a bugetului de stat pe anul 2018, BVC al ITCSMS Olt, aprobat de Ordonatorul principal de
credite, nr. 92766/02.02.2018

Art. 1 (1) In scopul recuperirii capacititii de munca, a intretinerii capacititii de munca si a motivarii
personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul Inspectoratului Teritorial pentru Calitatea
Semintelor si Materialului Saditor Olt , angajatorul acorda acestora vouchere de vacanti, in valoare de 1.450 lei
pentru un salariat, in perioada 1 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018, in conditiile art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanti acordate au o valoare nominald de 50 lei si o perioadi de valabilitate de un an de la
data emiterii pe suport de hartie conform prevederilor legale.

Art. 2 (1) Voucherele de vacanta se acordd personalului din cadrul Inspectoratului Teritorial pentru Calitatea
Semintelor si Materialului Saditor Olt, care, in perioada de referinta, prevazuta de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile §i completarile ulterioare, beneficiaza de concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu
pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr.

53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) In cazurile in care personalul din cadrul Inspectoratului Teritorial pentru Calitatea Semintelor si Materialului
Saditor Olt au fost prezenti partial la locul de munca in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 din diferite motive
( concediu fara plata, suspendare, pensionare in cursul perioadei, etc.), voucherele de vacanta se vor acorda dupa
urmatorul mod de calcul: 29 (numérul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de
activitate prestata in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 / 355 (numarul de zile lucritoare in perioada 1 iulie
2017 - 30 noiembrie 2018).
Art. 3 Stabilirea numarului de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul, se realizeaza prin rotunjire la cel

mai apropiat numadr.



Art. 4 Voucherul de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese sau numite.

Art. 5 Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute, in bugetul aprobat pentru anul 2018.

Art.6 Compartimentul administrative-achizitii publice din cadru Inspectoratului Teritorial pentru Calitatea
Semintelor si Materialului Saditor Olt intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanti cu
respectarea prevederilor art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare. Contractul cuprinde atat contravaloarea nominala a
voucherelor de vacanti cét si costul imprimatului reprezentind voucher de vacantd. Contractul se semneaza de
persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar
preventiv propriu inainte de a fi aprobat de Inspectorul Sef.

Art. 7 Compartimentul Resurse Umane dupa parcurgerea etapei de contractare, intocmeste doua tabele nominale
care s cuprindi: nume prenume beneficiar, cod numeric personal si semndtura beneficiarului, din care un exemplar
impreuna cu nota de comandd merge la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar
merge la Compartimentul financiar contabil si administrativ pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de
vacanti pe baza cartii de identitate.

Art.8 Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabild a tipizatelor se asigura in cadrul
Compartimentului financiar contabil si administrativ. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicata si a reglementdrilor contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe suport de hartie se
tine la valoarea nominald imprimaté pe acestea.

Art.9 In cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacantd care va fi comunicatd
salariatilor. Voucherele de vacanti pe suport de hartie nu pot fi distribuite angajatilor din institutie, daca péna la data
stabilita pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominala a voucherelor de vacantd pe suport de hértie
achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand vouchere de vacanta pe suport de hartie.

Art. 10 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptitite sd utilizeze
vouchere de vacantd in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agreement
conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevdzute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherului de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare solicitata este mai
mici decét valoarea nominali a acestuia;

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

Art. 11 Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport hértie acordate si
neutilizate ori necuvenite, in termen de 5 zile lucratoare, dupd cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,

b) la data incetarii raporturilor de munca;

Art. 12 Urmatoarele fapte constituie contraventii, dacd nu au fost savarsite in astfel de conditii incat sa fie
considerate, potrivit legii penale, infractiuni, si se sanctioneaza cu 3 pand la 6 puncte-amenda:

a) distribuirea de citre angajatori catre beneficiari a voucherelor de vacantd sau transferul de cétre unitétile
emitente citre beneficiari a valorii nominale a voucherelor de vacantd pe suport electronic, fird respectarea stricta a

prevederilor legale;



b) distribuirea de citre angajatori a voucherelor de vacantd pe suport hartie, daci acestia la data stabilitd pentru
distribuire nu au achitat unititii emitente, integral, contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport hartie
achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand voucherele de vacanti pe suport hartie;

¢) transferul valorii nominale a voucherelor de vacantd pe suport electronic de catre unitatile emitente catre
beneficiari, dacd angajatorii nu au achitat unitatii emitente, la data stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominala
totald a voucherelor de vacanti pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta
pe suport electronic;

d) transferul de cétre angajatori cétre beneficiari a contravalorii nominale a voucherelor de vacanti, precum si a
costurilor aferente emiterii voucherelor de vacantd pe suport electronic si/sau a costului imprimatelor reprezentand
voucherele de vacanta pe suport hartie;

e) incheierea contractelor de catre unitatile emitente cu unitéatile afiliate, fira solicitarea in prealabil a licentei de
turism, in cazul agentiilor de turism, si a certificatului de clasificare, in cazul structurilor de primire turistice;

f) incheierea contractelor de cétre unititile emitente cu unitétile afiliate care nu detin licentd de turism, in cazul
agentiilor de turism, sau certificat de clasificare, in cazul structurilor de primire turistice, valabile la data incheierii
contractului;

g) nerealizarea de cétre unitdtile emitente a evidentei tranzactiilor cu vouchere de vacantd pe suport electronic,
prin intermediul unui sistem informatic care si permitd stocarea corespunzitoare a datelor in conditii de protectie si
siguranta pentru o perioada de cel putin 5 ani.

Utilizarea de cétre beneficiari a voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute
la art. 23 din HG nr. 940/2017, constituie contraventie, dacd nu a fost sdvarsitd in astfel de conditii incat si fie
consideratd, potrivit legii penale, infractiune si se sanctioneaza cu 2 pana la 6 puncte amenda.

Un punct-amenda reprezintd contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe tard garantat in plata, stabilit in
conditiile legii.

Art. 13 Prezentul Regulament se aduce la cunostintd salariatilor prin comunicarea Deciziei de aprobare a acestuia,

prin afisare si postare pe site-ul Inspectoratului Teritorial pentru Calitatea Semintelor si Materialului Saditor Olt .
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Anexa 1 la Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Inspectoratului Teritorial pentru Calitatea Semintelor si Materialului Saditor Olt.

TABEL SALARIATI BENEFICIARI

1 | Petcu Adrian 355 - 29
2 | Popa Georgeta 355 29
3 | Lixente Eugenia 355 29
4 | Mihalache Veronica Claudia 355 29
5 | Tanasie Eugenia 355 29
6 | Ursescu Daniei-Eugen 355 29
7 | Milca Viorica 355 29
8 | Vrancea Eleonor 355 29




