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Nr. 

Crt. 
Funcţia deţinută 

Gradul 

profesional 
Gradaţia Salariu de bază 

Spor 

condiţii 

vătămătoare 

 

CFP 

 

Vouchere 

de 

vacantă 

Indemnizație 

hrană 

Funcţionari publici 

1 Inspector şef  II 13.017 1.953 - 1.450 346 

2 Consilier  superior 5 9.162 396 - 1.450 346 

3 Consilier superior 5 9.162 396 611 1.450 346 

4 Consilier asistent 0 3.769 493 - 1.450 346 

5 Referent  superior 5 7.635 218 - 1.450 346 
 

 

 

- Salariul de bază precum şi sporul de condiţii vătămătoare sunt stabilite conform legii 153/2017 art. 38 pct.3 lit. a si Buletinului de Determinare 

prin Expertizare a Locurilor de Muncă nr. 206/44/25.01.2018 emis de către Direcţia de Sănătate Publică Olt;  

- HG nr.29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cărora se aplică majorarea prevăzută la art.17 alin. 1 şi 2 din Legea cadru nr. 153/2017; 

- Sporul de Control Financiar Preventiv este acordat conform art.15 din Legea nr. 153/2017; 

- În conformitate cu OUG 8 din 2009, cu modificările şi completările ulterioare se acordă vouchere de vacanţă în cuantum de 1450 lei pentru 

fiecare salariat. 

- În conformitate cu art.18 din Legea 153/2017 cu modificările şi completările ulterioare începând cu data de 01 ianuarie 2019 se acordă 

indemnizaţia de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe țară garantate în plată în sumă de 346 lei.   

- OUG 45 din 26.05.2023 prin care începând cu data de 1 iunie 2023, salariile de bază ale personalului care ocupă funcțiile prevăzute în anexa nr. 

VIII la aceeași lege se stabilesc la nivelul salariilor de bază prevăzute de această lege pentru anul 2022. 
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